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Als social enterprise zijn we ons zeer bewust van de maatschappelijke verantwoordelijkheid die onze organisatie heeft.

Betekenisvol ondernemen is meer dan alleen werk bieden. Het gaat om het bieden van een toekomst. Omdat iedereen

daar recht op heeft. Ook in 2020 hebben wij toegevoegde waarde kunnen bieden op sociaal-economisch gebied.

TOTAAL IN: 2020 2021
Categorie 1 26

Categorie 2 6

Categorie 3 3

Totaal 35

CATEGORIE 1 CATEGORIE 2 CATEGORIE 3

Mensen die moeilijker aan een baan
komen en wat hulp nodig hebben bij de
organisatie daarvan. Denk aan langdurig
niet werkzaam geweest, wennen aan
werkritme, autoriteitsproblemen of
problemen thuis. Hierbij biedt coach en/
of (assistent) leidinggevende hulp aan
samen met HR, maar deze mensen zijn
wel volledig inzetbaar en hebben op de
werkvloer weinig extra sturing nodig, in
tegenstelling tot mensen in categorie 2.

Mensen met arbeidsvermogen, maar
die hulp nodig hebben. Deze groep
heeft meer begeleiding nodig en er
wordt hulp ingezet van een interne of
externe jobcoach. Typische uitdagingen
zijn: instructies onmiddellijk weer
vergeten, concentratieproblemen en
een langzaam leervermogen.

Mensen zonder arbeidsvermogen. Deze
groep heeft een beperkt leervermogen
en takenpakket. Deze mensen hebben
de meest intensieve begeleiding nodig.
Ook de groei van deze mensen heeft
een duidelijke grens.

Totaal aantal aanmeldingen lijst open hiring 72
Realisatie sociale uren in de Assemblage (productie) 17011,36
Realisatie sociale uren in het Warehouse (magazijn) 3059,20
Realisatie sociale uren in Logistics (logistiek) 858,35
Sociale uren als % van alle gewerkte uren 18,39%
Totaal gecreéerde leerwerkplekken 8

Aantal deelnemers doorgestroomd 2

Aantal deelnemers uitgestroomd (diverse redenen) 5
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